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SUPERINTENDENCIA REG. POL. RODV. FEDERAL-SC

Estudo Técnico Preliminar 15/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08666.027623/2025-74

2. Descricao da necessidade

Trata-se de contratagdo de servico continuado terceirizado, com o fim de aparelhar esta regional com profissionais para realizacdo de demandas
relacionadas as atividades administrativas da PRF-SC.

A contratacao é necessaria, pois ndo ha profissionais com tais fun¢des ou habilitacdes no plano de cargos da Policia Rodoviaria Federal, concernente as
atividades descritas neste documento. Além disso, o contrato atual estd se aproximando do seu prazo final de vigéncia, sem possibilidades de novas
prorrogacoes.

A regional possui atualmente um contrato que visa a prestacdo de servigos de apoio as atividades administrativas nas unidades da PRF em Santa Catarina:

a) Contrato 46/2020 (0476589) firmado com a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, cujo objeto é a execucdo das
atividades administrativas, auxiliares, acessorias e complementares da Policia Rodoviaria Federal, com dedicacdo de mdo-de-obra exclusiva, de forma
continua, como a prestacdo de servigos de recepcionista, técnico em informatica, copeiro e continuo para a sede e demais unidades da SRPRFSC.

A licitacdo foi realizada no ano de 2020. Com o advento de novas tecnologias e aumento consideravel da demanda, tal contrato ndo atende mais as
necessidades ordindrias desta regional.

Buscando constantemente pelos principios da Legalidade e Eficiéncia, tal reanalise dos contratos administrativos firmados, verificando sua plena
adequacdo as necessidades institucionais e o maior beneficio publico, imperioso se torna uma requalificacdo das funcdes terceirizadas e sua adequada
quantificacdo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
NUCONT-SC- SPRF/SC MARCEL MATIAS PONTES

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A empresa contratada devera ser capaz de selecionar e contratar colaboradores para executar os servicos, objeto deste processo, cumprindo todas as
obrigacdes legais, inclusive as estabelecidas pela Legislagdo Trabalhistas, Convencdo Coletiva de Trabalho, regulamentacdes infralegais e demais
normas correlatas.

Os servicos sdo continuados e prestados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme critérios estabelecidos no art. 17 da IN/SEGES n°
05/2017:

Art. 17. Os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra sdo aqueles em que o modelo de execucdo contratual exija, dentre
outros requisitos, que:

I - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servicos;
II - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultanea de outros
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contratos; e

IIT - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos recursos humanos alocados
aos seus contratos.

Parégrafo tinico. Os servicos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde que ndo seja
nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos II e III.

Cabe mencionar a conceituagdo trazida pelo inciso XVI do artigo 6°, da Lei n° 14.133/2021, sobre servigos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra:

XVI - servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo de execucdo contratual exige, entre outros
requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao simultanea de outros contratos;
c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos;

A empresa contratada devera selecionar e contratar colaboradores para executar os servigos objeto deste processo, devendo cumprir com todas as
obrigacdes legais inerentes, inclusive aquelas estabelecidas na Legislagdo Trabalhista, em Convencgdo Coletiva de Trabalho, regulamentagoes infralegais
e demais normas correlatas.

Deverdo ser atendidos critérios e praticas de sustentabilidade e socioambiental fundamentados na Instrugdo Normativa n° 1/2010 MPGV, notadamente os
seguintes:

Fornecimento de equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucdo de servicos;

Realizacdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Realizacdo da separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo érgdo, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, por meio, inclusive, da coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n°
3, de novembro de 1995, e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR sobre residuos s6lidos, publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢gdo CONAMA n° 257, de 30 de
junho de 1999.

As boas préticas de sustentabilidade encontradas no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis, disponivel no sitio do Advocacia-Geral da Unido - AGU
também serdo parte das obrigacdes previstas para a contratada no Termo de Referéncia a ser elaborado.

Importante destacar que o Decreto n° 11.430/2023 regulamentou a Lei n°® 14.133/2021 para dispor sobre a exigéncia, em contratagdes ptblicas, de
percentual minimo de m&o de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de
acoes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagOes, no dambito da administracdo publica
federal direta, autrquica e fundacional.

Assim, considerando que o futuro contrato contard com mais de vinte e cinco colaboradores, sera exigido o estabelecimento de percentual minimo de 8%
de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica, a ser mantido durante toda a vigéncia contratual, nos termos do art. 3° e incisos. Vejamos:

Art. 3° Os editais de licitagdo e os avisos de contratacdo direta para a contratacdo de servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mado de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021, preverdao o emprego de mdo de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por cento das vagas.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores.

§ 2° O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no caput devera ser mantido durante toda a execugdo contratual.

Cabe mencionar, ainda, que as vagas de que trata o caput do art. 3° devem incluir mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino,
nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 11.340, de 2006, destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢ao de pessoas
pretas e pardas na unidade da federacdo onde ocorrer a prestacdo do servico, de acordo com o tltimo censo demografico do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Os servigos serdo realizados de forma continuada nas unidades pertencentes a Superintendéncia Regional da Policia Rodovidria Federal em Santa
Catarina podendo, eventualmente, ser executado em localidade diferente da pactuada, exclusivamente no estado de Santa Catarina, desde que ndo haja
custo adicional de transporte e estada para a contratada, respeitando-se o horério de expediente pré-fixado, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas na contratagao.

O servigo a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servigos comuns, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000, e do

Decreto 10.024, de 2019, bem como nos pressupostos do Decreto 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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O contrato terd vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses contados da sua assinatura, podendo ser prorrogado, sucessivamente, por interesse da
contratante até o limite de 10 (dez) anos, conforme disciplinado na Lei 14.133/2021 ou em outra que a substitua.

Nao ha necessidade de de transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas entre o contrato em execucado e a
nova contratacdo, visto que para alguns postos ndo ha contratacdo de mesmo objeto vigente e nas demais, as atividades realizadas sdo consideradas de
baixa complexidade e de fécil aprendizagem.

Tendo em vista o valor total estimado da contratagdo ser superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), o procedimento licitatério devera ser destinado a
ampla participagdo.

Os servigos serdo realizados em carga horéria de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horario de expediente do drgdo, sendo dispensados, a
critério da chefia imediata, em dias ndo tteis definidos anualmente pelo Governo Federal ou em dias em que nao haja expediente no 6rgao.

Os horérios poderdo ser flexibilizados a conveniéncia da administracdo, desde que sejam previamente acordados com a Contratada, ndo contrarie a
Convencdo Coletiva de Trabalho e a Consolidacdo das Leis do Trabalho e ndo ultrapassem a carga horaria semanal fixada para o cargo.

Os colaboradores contratados poderdo participar de capacitagdes realizadas pelo 6rgao.

A prestacao do servigo nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

Nao sera admitida a subcontratacdo nem a participacdo de cooperativas na licitacdo, em virtude da natureza do servico e da necessidade de subordinagdo
entre os funciondrios e a prestadora dos servigos. As cooperativas tém o seu foco na prestacdo de servigos sem relagdo direta de subordinagdo entre os
cooperados.

PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU EMENTA: LICITACOES E CONTRATOS. SOCIEDADES COOPERATIVAS.
POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO EM LICITAGOES. TERCEIRIZAGAO. CONTRATAGAO DE COOPERATIVAS PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. ALTERAGAO LEGISLATIVA.
SUPERVENIENCIA DA LEI N. 14.133/2021. EXISTENCIA DE TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL NOS AUTOS DE ACAO CIVIL
PUBLICA TRABALHISTA. ANALISE SOBRE A NECESSIDADE DE REVISAO/REVOGAGCAO DOTERMO DE CONCILIAGAO.

I - O art. 16 da Lei n° 14.133/2021 deve ser interpretado sistematicamente, e acordo com o arcabougo juridico que envolve a matéria das
Cooperativas, ndo prejudicando a validade do Termo de Conciliacdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho - MPT e a Advocacia Geral
da Unido - AGU.

I — Mesmo para as licitagdes sob a égide da Lei n° 14.133/2021, legitimo o entendimento de que a Unido deve se abster de celebrar contratos
administrativos com cooperativas de trabalho nas hipdteses em que a execugdo dos servigos terceirizados, por sua prépria natureza, demande
vinculo de emprego dos trabalhadores em relagdo a contratada.

PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE ESCRITORIO:

Atender ao publico interno e externo através de atendimento presencial, telefénico, via e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo,
operando sistemas tais como SISCOM, DETRANNET, WEBMAIL, SEI, dentre outros utilizados pelo 6rgdo, obedecendo os critérios de seguranca
instituido pelo 6rgdo, no acesso a informacoes.

Fornecer informagdes e dirimir dividas pertinentes aos servicos prestados para o publico interno e externo.

Confeccionar ou transcrever de documentos ptblicos concernentes as atividades necessérias para garantir a eficdcia nos sistemas informatizados
utilizados pela contratante.

Confeccionar planilhas de controles, processos administrativos e demais documentos necessarios para a consecugdo das atividades administrativas.
Efetuar a insercdo de documentos e processamento de imagens originarias de acdes de agentes da Policia Rodoviaria Federal em sistema informatizado.
Conferir documentos e realizar o arquivamento digital e fisico de documentos e processos, além de manter a organizacdo destes arquivos

Notificar ao chefe imediato ou a equipe de vigilancia sobre presencga de pessoas ndo autorizadas, observando normas internas de seguranca.

Organizar informagoes, planejar o trabalho cotidiano e elaborar atas de reunido, quando solicitados.

Poderdo realizar a entrega de documentos e pequenas encomendas fora da edificagdo do 6rgao, desde que para tal ndo utilizem transporte publico,
contando o tempo desta atividade externa como horas trabalhadas, devendo ser consignado tal apontamento na folha ponto ou no relatério de ocorréncias
controlado pela fiscalizacdo. Caso haja necessidade de transporte, o funcionario podera ser transportado em viatura oficial do 6rgdo, conduzida por

servidor, ou outro meio de transporte disponibilizado pela PRF, desde que respeitada a carga horaria de trabalho pactuada a fim de ndo gerar pagamento
de horas extraordinarias.

Prestar demais servicos auxiliares as atividades administrativas, desde que ndo sobrepujem os limites impostos pela Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes:

CBO 4110-05 - Auxiliar de Escritério
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Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.

PARA A FUNCAO DE COPEIRO(A):

Preparar bebidas em garrafas ou outros objetos térmicos e distribuir nas salas;

Servir 4gua, sucos, refrigerantes e bebidas quentes em horéarios preestabelecidos ou reunides e eventos, ou sempre que solicitado;
Recolher das salas a louga utilizada para servir e consumir as bebidas;

Prover arrumacdo de bandejas, pratos e mesas, para consumo de bebidas quentes ou frias;

Proceder a reposicao de copos descartaveis para os locais onde possuem bebedouros;

Limpar geladeira, micro-ondas, fogdo, maquina de fazer café e qualquer outro eletrodoméstico, sempre que necessario, utilizando produtos adequados
para cada tipo, ndo prejudiciais a saide humana, conservando-se o mais rigoroso padrdo de higiene, arrumacao e seguranca;

Comunicar a falta e a necessidade de compra de materiais, alimentos, utensilios, eletrodomésticos ou qualquer coisa que possam atrapalhar a boa
execucdo do servigo, devendo tal comunicacdo ser efetuada com no minimo 30 dias de antecedéncia, excetuando-se os casos excepcionais;

Fiscalizar o bom uso dos equipamentos e utensilios da cozinha, evitando o desperdicio, devendo comunicar ao fiscal do contrato caso identifique alguma
irregularidade;

Zelar pela limpeza e guarda de todos os utensilios utilizados no servico de refeicdes e lanches;
Organizar, conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas, alimentos e outros acessorios;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a funcéo, desde que ndo sobrepujem os limites impostos pela Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes:

CBO 5134-25 - Copeiro

Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas em restaurantes, bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc. Manipulam alimentos e
preparam sucos, drinks, e cafés.

PARA A FUNCAO DE ALMOXARIFE:

Atender ao publico interno e externo através de atendimento presencial, telefénico, via e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo,
operando sistemas tais como SIPAC, SIAFI, WEBMAIL, SEI, dentre outros utilizados pelo 6rgao, obedecendo os critérios de seguranca instituido pelo
6rgdo, no acesso a informacoes.

Receber, identificar, conferir e armazenar materiais permanentes e de consumo, registrando as movimentacdes de entrada e saida;

Analisar a qualidade e a integridade dos produtos, bem como a data de validade e demais informagoes, sobretudo em pereciveis, assim como avaliar a
periculosidade e demais caracteristicas dos insumos;

Realizar o empacotamento e desempacotamento de itens, bem como realizar inventarios e contagens conforme a necessidade do estoque;
Primar pela seguranca alimentar e da instalacdo, separando os itens de acordo com sua usabilidade e padrdo setorial do almoxarifado;
Verificar defeitos ou problemas e comunicéa-los ao chefe imediato, seja no recebimento, na contagem ou na manutencdo dos produtos;
Fazer o controle de movimentagao do estoque, registrando as notas fiscais e realizando outros procedimentos informatizados;

Auxiliar os servidores no atendimento de fornecedores, em entregas ou retiradas de produtos do almoxarifado;

Realizar estudos para elaboracdo do Plano Anual de ContratacGes, estabelecendo estoque minimo de produtos e auxilianso na elaboragdo das
especificacdes dos itens a serem adquiridos;

Identificar e comunicar, com base no estoque minimo, a necessidade de aquisi¢do de materiais com o minimo 90 dias de antecedéncia, excetuando-se os
€asos excepcionais;

Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a funcdo, desde que ndo sobrepujem os limites impostos pela Classificacdo
Brasileira de Ocupagoes:

CBO 4141-05 - Almoxarife

4.de 12



Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os lancamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado
para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam
os produtos, realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de
logistica.

Os critérios de habilitacdo técnica a serem exigidos da licitante serdo os apresentados abaixo:

Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em um dos municipios pertencentes a Regido Metropolitana de Florianépolis,
instituida pela instituida pelo art. 1° da Lei Complementar n.° 636/2014 SC, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato;

Comprovagdo que ja executou objeto compativel (Prestacdo de Servigos Terceirizados) com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagao
de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados;

Comprovar que tenha executado contrato(s) em niimero de postos equivalentes ao da contratagao.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou ter decorrido, ao menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

Critérios de habilitacéo fiscal, econdmico-financeira e trabalhista serdo apresentados no Edital de Licitacao.

E vedada a participacio de consércio, uma vez que o objeto a ser adquirido néo é considerado de alta complexidade ou vulto e tal participacio
acarretaria prejuizo manifesto a ampla competitividade do certame, assim como também é vedada a participacdo de cooperativas, pois na
natureza do servico executado hé relagdo de subordinagdo entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.

Enquadramento na Classificagdo Brasileira de Ocupacdo do Ministério do Trabalho:

OCUPACAO

CODIGO CBO MTE

Auxiliar de Escritério CBO 4110-05
Copeiro(a) CBO 5134-25
Almoxarife CBO 4141-05

A qualificacédo Profissional Minima e Competéncia Técnicas:

Formacéo e experiéncia especificados na CBO, ficando a critério da contratante aceitar formagdo em curso similar;
Experiéncia minima prevista na CBO, ficando a critério da Contratante aceitar experiéncia em atividade similar;

Certificado de conclusdo do curso virtual "SEI USAR" fornecido, gratuitamente, pelo Portal Unico de Escolas de Governo (sitio eletrdnico
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74), para o qual poderd ser concedido prazo de 120 dias para apresentacdo apds o inicio da execugdo

contratual.

Competéncia Comportamentais dos ocupantes do posto de trabalho, comum a todas as fungdes:

Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando quando solicitado atender ao ptiblico externo e aos servidores da

PRF-SC com atencgdo e presteza;
Portar em lugar visivel o cracha fornecido pela contratante;

Manter sigilo absoluto sobre os assuntos referentes a Policia Rodoviaria Federal, mesmo ap6s seu desligamento da instituicéo;

Solicitar materiais usados na sua funcdo com a devida antecedéncia, evitando paralisa¢cdes desnecessarias no servico;

Auxiliar na recepcao e atendimento ao publico, se necessario;

Zelar pelos equipamentos e objetos da administracdo, em especial aqueles que utiliza no desempenho de suas funcoes.
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Além das qualificagdes técnicas inerentes a cada categoria profissional (auxiliar de escritério, copeira e almoxarife), os profissionais alocados deverdo
ser submetidos a uma andlise de conformidade com o perfil institucional e critérios de seguranca interna da Contratante. Tal medida visa garantir a
mitigacdo de riscos operacionais e a integridade do ambiente administrativo, considerando a natureza das atividades desenvolvidas no 6rgdo.

A contratacdo de servigos de Auxiliar de Escritério, Copeira e Almoxarife atende a necessidades logisticas e administrativas vitais para o funcionamento
da PRF. Tais postos de trabalho, embora de natureza diversa, possuem acesso continuo a éreas restritas, circulacdo em gabinetes, manuseio de
documentos oficiais e controle de patriménio ptiblico sensivel.

Justificativa para a Analise Prévia de Perfil (Critérios Internos):

Dada a natureza das atribui¢des, a execucdo do servico exige que os profissionais alocados possuam ndo apenas a qualificagdo técnica descrita no Termo
de Referéncia, mas também plena compatibilidade com os protocolos internos de seguranca, ética e sigilo institucional.

A exigéncia de submissdo dos candidatos a analise prévia da Administracdo fundamenta-se nos seguintes pontos:

® Seguranca Institucional: A necessidade de mitigar riscos de integridade, considerando o livre transito dos colaboradores em ambientes onde
tramitam informacdes sensiveis ou bens sensiveis.

® Adequacdo ao Ambiente de Trabalho: Garantir que o perfil comportamental e profissional seja harménico com a cultura organizacional do
orgdo, evitando rotatividade (turnover) precoce e conflitos que prejudiquem a eficiéncia do servico ptiblico.

® Soberania da Administragdo: A prerrogativa de recusa fundamentada em critérios internos — resguardados pelo sigilo administrativo e pela
LGPD — é medida indispensavel para a preservacdo do interesse publico, sem que isso configure ingeréncia na gestdo da contratada, que
permanece responsavel pela selecdo e vinculo empregaticio.

Conformidade com a LGPD:

Todo o processo de avaliagdo serd pautado na Lei n® 13.709/2018, garantindo que o tratamento de dados pessoais dos candidatos limite-se
exclusivamente a finalidade de seguranca e verificacdo de adequagdo ao posto, sendo os registros mantidos sob rigido controle de acesso.

5. Levantamento de Mercado

Para a pesquisa do preco do servi¢o como um todo ndo foram priorizados os parametros do artigo 5°, incisos I e II, da IN SEGES/ME n° 65/2021, tendo
em vista que mais de 90 % do custo com o servico de apoio administrativo é decorrente da mdo de obra, cujos valores de salérios e beneficios sdo
definidos em acordos coletivos de trabalho e os encargos sociais estabelecidos por normas trabalhistas e previdencidrias.

Sendo assim, para a obtengdo do preco estimado foram utilizados os seguintes parametros:

- Planilha Estimativa de Valores: Piso salarial e beneficios da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente e especifica para o local de cada posto de
trabalho, conforme os municipios de sua abrangéncia: Convencdo Coletiva de Trabalho 2026 - Floriandpolis (70862028), Convencdo Coletiva de
Trabalho 2026 - Itajai (70862102), Convencao Coletiva de Trabalho 2026 - Sdo José (70862145), Convencdo Coletiva de Trabalho 2026 - Jaragua do
Sul (70862200), Convencdo Coletiva de Trabalho 2026 - Blumenau (70862684).

- Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precgos estabelecido no Manual Referencial Técnico de Custos - MPU2024 (70828478), seguindo as
orientagdes de modulos, férmulas e percentuais para custos indiretos, lucro, encargos tributarios, dentre outros.

- Para a pesquisa de precos dos material de copeiragem foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e sitios eletrénicos especializados
ou de dominio amplo, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021, Consulta de Precos - Material de Copeiragem (70831355).

- Os uniformes foram diluidos no custo por empregado e lancados no médulo 5 da Planilha de Custos e Formacao de Pregos, conforme Manual
Referencial Técnico de Custos - MPU2024, conforme Consulta de Precos - Uniforme Administrativo (70862475) e aba Uniformes da Planilha
Estimativa de Valores (72337887).

- O quantitativo de terceirizados a ser contratado permanece similar ao que estd efetivamente sendo executado na contratacdo vigente;

- O servico de Almoxarife foi estimado como apoio administrativo, conforme consulta ao presidente do Sindicato da Categoria, vide E-mail Consulta ao
Sindicato (Almoxarife) (71730116);

- A tarifa de transporte publico foi estimada segundo a divulgagdo oficial ptiblica, conforme links na aba "CCTs" Planilha Estimativa de Valores .

GRUPO |[ITEM| DESCRIQAO LOCAL QTD UNITARIO MENSAL ANUAL
Pessoal Administrativo Centro - Florianépolis
1 (AUXILI/%R DE 1SC 17 R$ 5.470,01 R$ 92.990,17 R$ 1.115.882,04
ESCRITORIO)
Pessoal Administrativo
2 (AUXILIAR DE  [Estreito - Floriandpolisf ;o R$5.470,01 | R$54.700,10 | RS 656.401,20
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ESCRITORIO)

/SC

Pessoal Administrativo
(AUXILIAR DE
ESCRITORIO)

Sao José/SC

R$ 5.486,88

R$ 10.973,76

R$ 131.685,12

Pessoal Administrativo
(AUXILIAR DE
ESCRITORIO)

Palhoga/SC

R$ 5.471,69

R$ 5.471,69

R$ 65.660,28

Pessoal Administrativo
(AUXILIAR DE
ESCRITORIO)

Tubardo/SC

R$ 5.393,42

R$ 10.786,84

R$ 129.442,08

Pessoal Administrativo
(AUXILIAR DE
ESCRITORIO)

Joinville/SC

R$ 5.486,88

R$ 10.973,76

R$ 131.685,12

Pessoal Administrativo
(AUXILIAR DE
ESCRITORIO)

Blumenau/SC

R$ 5.430,57

R$ 10.861,14

R$ 130.333,68

Pessoal Administrativo
(AUXILIAR DE
ESCRITORIO)

Lages/SC

R$ 5.396,79

R$ 10.793,58

R$ 129.522,96

Pessoal Administrativo
(AUXILIAR DE
ESCRITORIO)

Mafra/SC

R$5.271,26

R$ 10.542,52

R$ 126.510,24

10

Pessoal Administrativo
(AUXILIAR DE
ESCRITORIO)

Chapec6/SC

R$ 5.402,42

R$ 10.804,84

R$ 129.658,08

11

COPEIRA

Centro - Florianépolis
/SC

R$ 5.474,79

R$ 5.474,79

R$ 65.697,48

12

Pessoal Administrativo
(ALMOXARIFE)

Estreito - Floriandpolis|

R$ 5.310,82

R$ 5.310,82

R$ 63.729,84

Total

44

R$ 239.684,01

R$ 2.876.208,12

24 MESES

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA 24 MESES

R$ 5.752.416,24

6. Descricdo da solu¢dao como um todo

A Instrucao Normativa n° 05/2017/MPOG, e suas altera¢des, autoriza a Administracao a terceirizar alguns tipos de servigos:

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucao indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei
n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungdes elencadas nas contratacdes de prestacdo de servicos deverdo observar a nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

Jé& o Decreto-Lei n° 200/67, por sua vez, em seu Art. 10, §7°, diz que:

Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisio e controle e com o objetivo de impedir o
crescimento desmesurado da méaquina administrativa, a Administracdo procurard desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente

desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao.

J& a Portaria n° 443/2018, publicada no dia 28 de dezembro de 2018, estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta
mediante contratagdo, ou seja, servigos terceirizados. Tal normativo regulamenta o art. 2° do Decreto n° 9.507/2018 e aplica-se as contrataces realizadas

pela administracdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional, as empresas ptblicas e as sociedades de economia mista controladas pela Unido.

A presente contratacdo estd pautada na necessidade da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal em Santa Catarina em dispor de funcionarios, os
quais se destinam a realizacdo de atividades complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal deste Orgio, necessarias ao seu
bom funcionamento e ndo inerentes as atribui¢des de cargos de seu quadro de servidores, no caso especifico, a prestacdo de servigos terceirizados, a
serem executados de forma continua, e também sob demanda, nas dependéncias da Superintendéncia, nas unidades diretamente vinculadas a
superintendéncia, nas Delegacias da PRF e em outros imdveis atualmente ocupados ou naqueles que venham a ser ocupados pela SPRF em Santa

Catarina.
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Desta forma, a solugdo como um todo é a contratagdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluidos os materiais, insumos
e equipamentos necessarios, dos seguintes postos de trabalho:

Auxiliar de escritorio;

Copeira;

Almoxarife.
A contratacdo de servicos de Auxiliar de Escritdrio, Copeira e Almoxarife atende a necessidades logisticas e administrativas vitais para o funcionamento
da PRF. Tais postos de trabalho, embora de natureza diversa, possuem acesso continuo a éareas restritas, circulacdo em gabinetes, manuseio de
documentos oficiais e controle de patriménio ptiblico sensivel.
A solugdo escolhida prevé o fornecimento de méo de obra com dedicagdo exclusiva, exigindo-se, contudo, o rito de validacdo prévia dos curriculos pela
Administracdo. Essa exigéncia, prevista no Plano de Seguranca Organica institucional, fundamenta-se na necessidade de assegurar que os prepostos e

funcionérios da Contratada possuam idoneidade e perfil compativeis com as normas internas de seguranca e o cédigo de conduta da Instituicdo,
requisitos estes que serdo aferidos de forma soberana pela Contratante antes da mobilizacdo dos postos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Devido a natureza do trabalho a ser executado, a contratagdo ocorrerd por meio de postos de trabalho, uma vez que, ndo se pode definir critérios de
produtividade objetivos, de maneira a estabelecer uma contratagdo por resultado, conforme pregado pela IN 05/2017 MPDG.

Ndo deve ser aplicado o parcelamento do objeto (parcelamento territorial), com a contratacdo de empresas distintas por local de prestacdo, uma vez que
isto pode gerar o aumento do prego unitdrio, ja que diversos custos envolvidos na prestacdo do servico, tais como despesas com preposto (custos
indiretos) seriam rateados entre uma quantidade menor de postos, ocasionando a perda da economia de escala.

Tendo em vista as informacdes contidas nas contratagdes anteriores e toda expertise obtida na ultima contratacdo, Contrato 46/2020, segue abaixo
a quantidade apontada como ideal atualmente:

X JORNADA DE
GRUPOlITEMl DESCRICAO SERVICOS LOCAL TRABALHO QTD
- 40 H SEMANAI
1 Pessoal Administrativo Prestacdo dos servigos de Auxiliar de Escritério com Fl(gjr?;l:l?polis D(i: SE GUNDA E 17
(AUXILIAR DE ESCRITORIO) dedicagdo exclusiva de mao de obra. ISC SEXTA
Estreito - 40 H SEMANAI
9 Pessoal Administrativo Prestacdo dos servigos de Auxiliar de Escritério com Floiit;:g;)olis D(;E SE GUNDA /i 10
(AUXILIAR DE ESCRITORIO) dedicacdo exclusiva de médo de obra. ISC SEXTA
40 H SEMANAI
3 Pessoal Administrativo [Prestacdo dos servicos de Auxiliar de Escritério com Sio José/SC D?E Sf: GUND A[i 9
(AUXILIAR DE ESCRITORIO) dedicacdo exclusiva de mdo de obra. SEXTA
40 H SEMANAI
4 Pessoal Administrativo [Prestacdo dos servicos de Auxiliar de Escritério com Palhoca/SC DOE Sf: GUNDA i 1
(AUXILIAR DE ESCRITORIO) dedicacdo exclusiva de mdo de obra. s SEXTA
5 Pessoal Administrativo Prestacdo dos servicos de Auxiliar de Escritério com Tubario/SC g;i;glgggili 9
(AUXILIAR DE ESCRITORIO) dedicacdo exclusiva de mdo de obra. SEXTA
6 Pessoal Administrativo [Prestacdo dos servigos de Auxiliar de Escritério com Joinville/SC g%i;glgggﬁﬁ 9
(AUXILIAR DE ESCRITORIO) dedicacdo exclusiva de mdo de obra. SEXTA
1 Pessoal Administrativo Prestacdo dos servigos de Auxiliar de Escritério com 40 H SEMANAIS
7 ) . . N Blumenauw/SC | DE SEGUNDA A 2
(AUXILIAR DE ESCRITORIO) dedicagdo exclusiva de mdo de obra. SEXTA
8 Pessoal Administrativo Prestacdo dos servicos de Auxiliar de Escritorio com Lages/SC é%i;ggggﬁf 9
(AUXILIAR DE ESCRITORIO) dedicagdo exclusiva de mdo de obra. g SEXTA
9 Pessoal Administrativo Prestacdo dos servicos de Auxiliar de Escritorio com Mafra/SC A};%i:?gggﬁi 9
(AUXILIAR DE ESCRITORIO) dedicagdo exclusiva de mdo de obra. SEXTA
10 Pessoal Administrativo Prestacdo dos servicos de Auxiliar de Escritorio com Chapecé/SC g%i;g%ﬁgﬁi 9
(AUXILIAR DE ESCRITORIO) dedicagdo exclusiva de mdo de obra. P SEXTA
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11 COPEIRA Prestacdo dos servigos de Copeiragem o com Centro - 40 H SEMANAIS 1
dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Florian6polis | DE SEGUNDA A
/SC SEXTA
0 Pessoal Administrativo Prestacdo dos servigos de Almoxarifado com Estreito - g(;};sgl\éﬁgﬁf 1
(ALMOXARIFE) dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Floriandpolis
SEXTA
Total 44
8. Estimativa do Valor da Contratacao
GRUPO |ITEM| DESCRICAO LOCAL QTD UNITARIO MENSAL ANUAL
Pessoal Administrativo Centro - Florianépolis
1 (AUXILI[—}R DE /SC 17 R$ 5.470,01 R$ 92.990,17 R$ 1.115.882,04
ESCRITORIO)
Pessoal Administrativo Estreito - Florianépolis
2 (AUXILI/—}R DE /SC 10 R$ 5.470,01 R$ 54.700,10 R$ 656.401,20
ESCRITORIO)
Pessoal Administrativo
3 (AUXILIAR DE Sdo José/SC 2 R$ 5.486,88 R$ 10.973,76 R$ 131.685,12
ESCRITORIO)
Pessoal Administrativo
4 (AUXILIAR DE Palhoga/SC 1 R$ 5.471,69 R$ 5.471,69 R$ 65.660,28
ESCRITORIO)
Pessoal Administrativo
5 (AUXILIAR DE Tubarao/SC 2 R$ 5.393,42 R$ 10.786,84 R$ 129.442,08
ESCRITORIO)
Pessoal Administrativo
6 (AUXILIAR DE Joinville/SC 2 R$ 5.486,88 R$ 10.973,76 R$ 131.685,12
1 ESCRITORIO)
Pessoal Administrativo
7 (AUXILIAR DE Blumenau/SC 2 R$ 5.430,57 R$ 10.861,14 R$ 130.333,68
ESCRITORIO)
Pessoal Administrativo
8 (AUXILIAR DE Lages/SC 2 R$ 5.396,79 R$ 10.793,58 R$ 129.522,96
ESCRITORIO)
Pessoal Administrativo
9 (AUXILIAR DE Mafra/SC 2 R$ 5.271,26 R$ 10.542,52 R$ 126.510,24
ESCRITORIO)
Pessoal Administrativo
10 (AUXILIAR DE Chapecd/SC 2 R$ 5.402,42 R$ 10.804,84 R$ 129.658,08
ESCRITORIO)
11 COPEIRA Centro - ljé‘)crlanol’(’lls 1 R$5474,79 | R$5.474,79 R$ 65.697,48
12 Peiﬁﬁgﬁf&g’o Estreito - Florian6polis| 1 R$5310,82 | R$5.310,82 RS 63.729,84
Total 44 R$ 239.684,01 R$ 2.876.208,12
24 MESES
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA 24 MESES R$ 5.752.416,24

* O custo da anélise de perfil deve ser absorvido pela estrutura administrativa da Contratada, ndo gerando 6nus adicional a Administracdo. Contudo, para
evitar a descontinuidade do servico, o cronograma de substituicdo de pessoal devera prever o prazo de andlise estabelecido no Termo de Referéncia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao deve ser aplicado o parcelamento do objeto (parcelamento territorial), com a contratacdao de empresas distintas por local de prestacdo, uma vez que
isto pode gerar o aumento do preco unitario, ja& que diversos custos envolvidos na prestacdo do servico, tais como despesas com preposto (custos
indiretos) seriam rateados entre uma quantidade menor de postos, ocasionando a perda da economia de escala.
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Assim, a licitagdo é composta de por um tinico grupo, dividido em 12 itens .

Ha que considerar também o ACORDAO 1214/2013 - PLENARIO/TCU, o qual afirma que sob o ponto de vista técnico e econdmico, servicos nio
especializados, ou seja, com o objeto sem nenhuma complexidade técnica, como movimentacdo de méveis, almoxarifado, arquivo, protocolo, garcom,
mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo, ndo devem ser divididos, o critério de julgamento serd o de menor preco global, pois os servigos
possuem interdependéncia, fator que serd melhor administrado mediante tnico contrato.

Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opcao pelo ndo parcelamento dos servigos justifica-se, tendo em vista que a mesma ndo restringird o carater
competitivo do certame, muito menos a perda da economia de escala, a qual encontra-se prevista no art. 47 da Lei 14133/2021, sendo necessdrio registrar
que a natureza dos servigos requer a op¢ao do critério de julgamento acima citado, em razdo do fator de economicidade gerado para a Administragao.

Considera-se, desta forma, que ocorrerda uma eficiente gestdo do contrato, em razdo de ser efetuada a contratacdo de uma unica empresa para o
fornecimento dos servicos em tela.

Citamos abaixo os resultados pretendidos em economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros:
Otimizacao da forga de trabalho tanto na gestdo quanto na fiscalizagdo de contratos;
Atendimento aos preceitos legais vigentes;

Mitigacdo das chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta institui¢ao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Contrato anterior que utilizado de pardmetro.

a) Contrato 46/2020 firmado com a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, cujo objeto é o apoio administrativo, com
a prestacdo de servicos de auxiliar de escritério, técnico em informaética, copeiro e almoxarife para a sede e demais unidades da SPRFSC.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo pretendida esta inserida no Plano de Contratagdes Anual - PCA 2025 da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal de Santa Catarina
(UASG 200125), sob o classe/grupo 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO, Id do item no PCA 16, conforme Consulta PNCP (SEI
70491310) e Documento de Formalizagdo da Demanda 51/2024 (SEI 67208082).

12. Resultados Pretendidos

A PRF-SC, diante do quadro expansivo de operagOes, atendimentos e fiscalizacdes, buscando atender a uma grande demanda dos servicos
na érea finalistica e meio, vem envidando esforcos de forma a gerar capacidade de respostas institucionais satisfatorias a consolidacdo da implementagao
de politicas de promocdo da defesa do interesse publico.

Com a contratacdo em tela, a PRF-SC almeja aproveitar melhor os recursos humanos disponiveis em seu quadro de servidores,
contratando colaboradores especificos para o desempenho de atividades auxiliares, acessérias e complementares, profissionalizando as rotinas atinentes a
este tipo de servico, reduzindo, assim, o envolvimento de servidores em tarefas acessorias, instrumentais ou complementares as atividades finalisticas.

Desta forma, o principal resultado pretendido é permitir que mais policiais permanecam na atividade fim, qual seja, policiamento ostensivo, deixando
estas fungGes passiveis de terceirizagdo a cargo de outros profissionais.

Conferir organizacgdo, exceléncia e praticidade aos usuérios e publico interno frequentador ndo apenas da Superintendéncia, como também de todas as
Unidades Operacionais.

13. Providencias a serem Adotadas

- capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual ou adequagdo do ambiente da organizagao
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- reunido com todos os envolvidos, dentre eles, contratados, prepostos, servidores fiscais e gestores do contrato, policiais responsaveis pela seguranca
orgdnica objetivando a padronizacéo e cobranca dos servigos efetivamente contratados;

- analise quanto ao retorno de alguns policiais para a atividade fim, se possivel diante da contratacdo em tela.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Deverdo ser atendidos critérios e préticas de sustentabilidade e socioambiental fundamentados na Instru¢do Normativa n° 1/2010 MPGV, notadamente os
seguintes:

Fornecimento de equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execucdo de servicos;

Realizacdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de 4gua e reducédo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Realizacdo da separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, por meio, inclusive, da coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 3, de
novembro de 1995, e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR sobre residuos sélidos, publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢cdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento da Contratagao declara a viabilidade da presente contratacdo conforme exposto neste Estudo Técnico Preliminar

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARCEL MATIAS PONTES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/05/2026 as 14:18:33.

MARCUS PAULO MEDEIROS DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 15:55:32.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

JANAINA OLIVEIRA TEIXEIRA ROSAR

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 16:14:42.
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